
1.募集内容
○正職員S（総合職）

○正職員R（一般職）：個別の労働条件等により勤務（多様な働き方が可能です）

2.就業場所 法人本部所属・拠点施設配属

＜拠点施設＞
ア、法人本部　　　 ：太宰府市大佐野761-1　　　　（TEL：092-918-1800）
イ、宰府園　　　　  ：太宰府市大佐野761-1 （TEL：092-925-7200）
ウ、やまもも　　　　：那珂川市不入道414-1 （TEL：092-951-2075）
エ、すみれ園　     ：太宰府市大佐野42-1 （TEL：092-925-4681）
オ、ゆり工房にじ　：春日市小倉3-242-1 （TEL：092-575-2223）

※将来的に転勤の可能性もありえます（太宰府市、春日市、那珂川市）

3.採用予定日　　　

4.応募資格

5.勤務・給与

①勤務時間 1ケ月単位の変形労働時間制または1年単位の変形労働時間制

②休日休暇 各施設・事業所のカレンダーによります （有給休暇・特別休暇があります。）

③福利厚生 健康診断
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、退職金制度（5年以上）
職員互助会、職員交流事業、産前・産後休暇、育児休業、介護休業、永年勤続表彰、制服貸与

④研修 新入職員研修、法人職員研修、外部研修等

⑤初任給

基本給 調整手当
ベースアップ等

手当
通勤手当

152,000 14,874 6,750 ～20,900

154,000 14,874 6,750 ～20,900

155,000 14,874 6,750 ～20,900

156,000 14,874 6,750 ～20,900

158,000 14,874 6,750 ～20,900

※中途採用の方は経歴換算があります

職　　種 応募資格

社会福祉法人宰府福祉会

事務員(正職員）募集要項

職種 業務内容 募集人数 配属事業

事務員

　　・経理　　・庶務
　　・総務　　・勤怠管理
　　・労務　　・その他
　　※報酬請求業務があります

1人
障害者支援施設、障害福祉サービス事業（短期入居・生活介
護・就労継続B型、就労移行・グループホーム・居宅介護等）
特定相談事業、就労支援事業（公益事業）

随時

大学卒（4年） 32,013 209,637～230,537

応募資格

簿記３級以上
経理経験のある方（3年以上）
パソコン（Word・Exｃel）操作のできる方
普通自動車免許（AT限定可）

正職員Ｓ
（総合職）

学歴 職務手当 給与計

高校卒 31,293 204,917～225,817

短大・専門卒（2年） 31,653 207,277～228,177

専門卒（3年） 31,833 208,457～229,357

大学院卒 32,373 211,997～232,897



　その他各種手当

・役割手当 ・夜勤手当
・職種手当 ・時間外勤務割増手当
・勤続調整手当 ・所定休日勤務割増手当
・資格調整手当 ・法定休日勤務割増手当
・宿直手当 ・深夜勤務割増手当
・特別勤務日手当

⑥定期昇給 年１回（給与・賞与規程によります。）

⑦賞与

6.施設見学 施設見学をご希望される方は直接施設にご連絡ください。
見学等はお気軽に問い合わせください。

7.応募・選考試験

③選考試験日

④試験場所 法人本部　（応募人数により変更する場合があります。）

⑤選考方法 書類選考　・　面接試験（2回）　　※1次面接の際に簡単な実務試験を行います。

⑥選考結果 選考日より１週間以内に郵送または電話連絡をいたします。

8.その他 募集要項の内容及び条件については、就業規則の改定等により変更する場合があります。

9.求人者・問い合わせ

諸
手
当

割
増
手
当

＊その他各種手当、通勤手当は就業規則
及び給与・賞与規程によります。

応　　募
問い合わせ先

社会福祉法人　宰府福祉会　　　　　　法人本部事務局　（開）
〒818‐0134　福岡県太宰府市大佐野761－1
ＴＥＬ　　092－918-1800　　　ＦＡＸ　　092－918-1801
http://saifu-fukushikai.com/

夏期賞与・冬期賞与 年２回 （給与・賞与規程によります）

①応募書類
・経歴書（写真貼付）
・職務経歴書

応募書類：選考後返却いたします。
応募いただいた個人情報は、職員選考以外には使用いたしませ
ん。

②応募方法
法人ホームページ内エントリーフォームにてエントリー後、または電話連絡の上、応募書類を送付してくだ
さい。

随時

法人組織

社会福祉法人　宰府福祉会
理事長　　　　　　　　　草本武俊
法人設立　　　　　　　 昭和52年
職員数　　　　　　　　　142名（パート含む）2023年4月1日現在


